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Mensagem da Diregéo

Caros Colaboradores, Parceiros e Amigos,

E com sentido de responsabilidade, gratiddo e esperanga que apresentamos o Relatério de
Atividades e Contas do CSPA — Centro Social Paroquial de Areosa, relativo ao exercicio de
2025,

O ano agora analisado ficou marcado por importantes desafios, mas também por conquistas
significativas no caminho de crescimento e consolidagdo da nossa missdo social ao servigo
da comunidade.

Destaca-se, de forma muito especial, a abertura da Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI), um projeto ha muito desejado e que representa um passo decisivo no reforgo
da capacidade de resposta do CSPA s necessidades da populagdo sénior. Este investimento
traduz ndo apenas crescimento institucional, mas sobretudo um compromisso renovado
com a dignidade humana, o cuidado e a proximidade.

Também o Centro de Dia registou um crescimento relevante da sua atividade, refletindo a
confianga das familias e da comunidade no trabalho desenvolvido pela nossa instituigdo.
Naturalmente, a expansdo das respostas sociais trouxe consigo um aumento dos encargos
operacionais, nomeadamente ao nivel dos gastos com pessoal e dos fornecimentos e
servicos externos. Contudo, estes investimentos foram essenciais para garantir qualidade,
seguranga e capacidade de resposta adequada aos nossos utentes.

Apesar das exigéncias econdémicas e do contexto desafiante, o CSPA manteve uma situacio
financeira solida, sustentada numa gestdo prudente, responsavel e orientada para a
continuidade da missdo institucional.

Este percurso so foi possivel gracas ao empenho diério de todos:

colaboradores;

e direcdo;

e voluntérios;

e parceiros institucionais;

o familias;

e comunidade;

e e todos agueles que confiam no trabalho do CSPA.
A todos deixamos uma palavra sincera de reconhecimento e gratidao.
Continuaremos a trabalhar com dedicacdo, espirito de servico e compromisso social,
procurando responder com humanidade, proximidade e qualidade as necessidades
daqueles que mais precisam.
Que este relatdrio seja também testemunho do esforco coletivo de uma instituicdo que
cresce, evolui e continua fiel a sua missao.

A Diregao do Centro Social Paroquial de Areosa
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1.Introdugéo G

O relatdrio de atividades e contas do ano de 2025, do Centro Social Paroquial de Areosa |
(CSPA), foi elaborado com base no modelo de analise financeira para as Entidades do Setor
N&o Lucrativo -ESNL. Desta forma, a organizagdo faz cumprir o artigo 19, da alinea b) dos
estatutos da Instituicdo. Outro objetivo deste documento passa por permitir uma leitura
simplificada das demonstracdes financeiras e dos principais indicadores econémicos da
instituicdo.

Como orientagdo para a estratégia, cultura e tomadas de decisdo, o CSPA tem como:
Missdao

“A Familia Areosense € a razdo da nossa existéncia e 0 nosso COMPromisso é cooperar na
resposta as necessidades de cariz social. Somos IPSS de inspirac3o crist3.”

Visdo

“Queremos ser o parceiro de referéncia dos Areosenses e dos servicos sociais do concelho
na prestagdo de cuidados as criancas e aos idosos.”

Valores

Solidariedade — Damos prioridade as pessoas mais carenciadas no acesso aos servicos
prestados;

Qualidade — Apostamos na qualidade dos servicos prestados, com eficiéncia e

sustentabilidade econdmica;

Cooperacdo — Acreditamos que a entreajuda entre os varios atores do CSPA (colaboradores,
diretores, familias, fornecedores, demais organismos privados e estatais) é fundamental
para o alcance dos nossos objetivos;

Responsabilidade — Cumprimos 0s nossos compromissos e prestamos informacgdo sobre a

nossa atividade com transparéncia e fiabilidade.

2.Historia da Instituicdo

O Centro Social Paroquial de Areosa (CSPA) é uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos que privilegia a qualidade dos seus servigos, trabalhando em prol
das criancas e dos idosos. A instituicdo foi criada em 1990, por iniciativa do Reverendissimo
Paroco Jodo Cardoso de Oliveira para responder as necessidades da populagdo de Areosa e
arredores. Os estatutos foram aprovados em 24 de agosto desse ano. A atividade iniciou-se
nove anos depois, em outubro de 1999, com a celebragdo de um Acordo de Cooperagao
com o Centro Distrital de Seguranca Social de Viana do Castelo para o Centro de Atividades
de Tempos Livres.

Em novembro de 2001, celebrou novo acordo para o Servigo de Apoio Domiciliario e, em
novembro de 2013, assinou o acordo para a Creche “Favo de Mel”. A 2 de janeiro de
2024 iniciou atividade o Centro de Dia e em 21 de janeiro de 2025, acolheu os primeiros
residentes na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI).
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Desde entdo, atua em cooperacio institucional, apoiando a populacdo mais carenciada. No
ambito da intervencdo social local, acompanha familias em situago de fragilidade, presta
apoio psicossocial, encaminha para os servicos competentes e esclarece familias e idosos
sobre os seus direitos.

Na verdade, tal como estd descrito nos seus Estatutos, é objetivo do Centro Social
Paroquial de Areosa:

(...) a promogdo da caridade cristd, da cultura, educagdo e a integragéo comunitdria e
social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de todos os habitantes da comunidade onde
estd situado, especialmente dos mais pobres.

3. Enquadramento Institucional

O CSPA € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de direito candnico, de utilidade
publica, com registo lavrado pela inscricio nimero 34/90 folhas 81, no livro 4 das Fundacdes
de Solidariedade Social, registada desde 2 de fevereiro de 1990, em conformidade com o
regulamento de registo das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social. Apresenta-se
com o numero de identificacdo fiscal: 504630490.

Como atividade principal (CAE): 94910 — Atividades de organizagdes religiosas e como
atividades secundarias desenvolve: 85593 — outras atividades educativas diversas N.E.;
88101 — atividades de agdo social para pessoas idosas, sem alojamento; 88910 — atividades
de cuidados diurnos para criangas, sem alojamento; 87301 — atividades de apoio social em
estruturas residenciais para pessoas idosas.

Contactos:
Contactos Gerais
258835221
i geral@cspareosa.pt
Secretaria 258119390
Centro de Dia 258079799 centrodia@cspareosa.pt
Creche 258409029 crechefavodemel.areosa@gmail.com
ERPI 258074847 erpi@cspareosa.pt
SAD 309709572 sad@cspareosa.pt
CATL 258119390 catlareosa@gmail.com
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Orgéos sociais

Em harmonia com os Estatutos do Centro Social Paroquial de Areosa, devidamente aprovado
segundo as normas do Dec-Lei 172 -A/2014, de 14 de novembro, foram constituidos os
elementos dos érgdos sociais para o quadriénio de 2022/2025:

Diregdo

Presidente Padre Manuel José Torres Lima
Vice-Presidente Alexandre Manuel Martins

12 Secretério Antonio André Afonso

29 Secretario José Gongalves Correia da Silva
Tesoureira Maria do Rosério Correia da Rocha

Conselho Fiscal

Presidente Rosa Teresa Pereira da Silva Batista
Secretario Jorge Luiz Lima da Costa

Vogal Graciano Afonso Quesado

Diretor Executivo

Gaspar de Carvalho Martins da Cruz

*no dia 11 de janeiro de 2025, o Sr. Valdemar Figueiredo Mota apresentou o pedido de
demissdo, pelo que foi substituido pela D2 Rosa Teresa Pereira da Silva Batista.

4. Atividades do CSPA

4.1. Respostas Sociais

4.1.1. Centro de Atividades dos Tempos Livres

Descrigdo: Ocupagdo de tempos livres para criancas em idade escolar, com atividades
ludicas, pedagdgicas e de apoio ao estudo, frequentado por 25 criangas.

4.1.2. Creche Favo de Mel

Descricdo: Cuidados e educagdo para criangas até aos 3 anos, promovendo o
desenvolvimento integral em ambiente seguro e estimulante.

Tem capacidade para 37 criangas e desde setembro de 2022 integra o programa creche feliz.
4.1.3 Servico de Apoio Domicilidrio

Descricdo: Apoio personalizado no domicilio, incluindo refeicdes, higiene pessoal,
habitacional e tratamento de roupas.

Protocolo com a seguranga social para 51 e capacidade para 64 utentes.

4.1.4. Centro de Dia

Descricao: Atividades e convivio diario promovendo a socializacdo e autonomia dos utentes.
Capacidade para 22 utentes, sendo 17 protocoladas.

4.1.5 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Descrigdo: Acolhimento residencial com cuidados especializados, garantindo conforto,
seguranga e qualidade de vida.
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Com capacidade para 25 idosos, prevé a ocupagdo em vaga de reserva de 4 utentese 5 vagas (@

privadas.
4.2. Outras atividades desenvolvidas

Em cada resposta social s3o desenvolvidas atividades adaptadas aos utentes, respeitando as
suas caracteristicas pessoais e projeto de vida.

Paralelamente, desenvolveram-se projetos de melhoria geral na instituicdo, destacando-se
0s seguintes:
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Candidaturas ao PRR aprovadas:

- Medida investimento PRR-RE-c03-i01-14-000221, Nova geragdo de Equipamentos
e Respostas Sociais, tipologia de operacdo 1.1 Mobilidade Verde — Aquisigao de
Viaturas Elétricas, para o Servico de Apoio Domiciliario;

- Medida de investimento PRR-RE-C03-i01-16-000466, com vista a Requalificacdo e
Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais equipamento madvel,
para a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

Programa Miles, da fundacdo Manuel Violante, através da candidatura de
participagdo gratuita dos colaboradores. O objetivo passou por dotar as IPSS de
ferramentas que garantam a facilidade na gest&o, inovacdo, nos modelos de negdcio,
impacto e sustentabilidade a longo prazo;

Realizadas varias parcerias com entidades como o Instituto de Emprego e Formac&o
Profissional (IEFP) tanto para a formagdo e qualificacdo dos colaboradores, como
para o recrutamento de pessoal para a ERPI. Foram aprovadas candidaturas pela
Medida Mais Emprego e pelo CEl +. Formacdo prética em contexto de trabalho de
um técnico de auxiliar de saude.

Através da ETAP varios colaboradores frequentaram e concluiram com sucesso, o
processo de certificagdo profissional, potenciando a melhoria nos servigos
prestados. No ambito do curso Técnico de Multimédia de 112 ano, o CSPA acolheu
dois alunos para realizagdo de estagio curricular;

Pela INOVINTER foi realizado um estagio no ambito do curso Técnico de Juventude,
para o CATL;

Parceria com a Escola Profissional artistica do Alto Minho, dinamizadora de
atividades socioeducativas, musicais e culturais, potenciando a interagdo entre os
alunos da escola e os idosos do Centro de Dia e da ERPI;

Contratualizado e aplicado o plano de prevencdo de legionella e avaliagao da
qualidade do ar.
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CENTRO SOUIAL PARDGUIAL DE AREDSA

5. Recursos Humanos:
5.1. Organograma
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5.2. Quadro de pessoal
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SERVICOS! ANIMACAG

FUNGOES |
DE APOIO

SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

COZINHA

A 31 de dezembro de 2025 o quadro de pessoal estava distribuido da seguinte forma:

Servico de Apoio Domiciliario:
9 Ajudantes de Agdo Direta e 1 Diretor Técnico/Assistente Social.
Centro de Dia:

2 Ajudantes de Agdo Direta; 1 animadora Sociocultural e 1 Diretor Técnico.

Estrutura Residencial para Pessoas ldosas:
14 Ajudantes de Acdo Direta, 1 Enfermeiro e 1 Diretor Técnico.
Creche:

6 Ajudantes de Ac¢do Educativa e 2 Educadoras de Infancia (1 acumula com Diregdo Técnica)

Centro de Atividades dos Tempos Livres:
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1 Auxrllar de Agao Educativa (tempo parcial), 1 animadora sociocultural e 1 Diretor Técnico
(acumula Fun¢des de Diretor de Servigos)
Cozinha:

5 Ajudantes de Cozinha e 2 Cozinheiras

*Para assessorar todos os servigos, o CSPA contava ainda com 1 Escriturdria Principal e 1
Diretora de Servicos

5.3. Formagdo

Custeada atraveés do valor a resgatar do Fundo de Compensac&o do Trabalho, procedeu-se
a introdugdo da metodologia Humanitude na ERPI como projeto estruturante de melhoria
continua.

Foram ministradas as seguintes formacdes aos colaboradores:
% Formagdo em Produtos e Aplicagdes ministrada pela entidade ECOLAB — 21
participantes;

% Primeiros Socorros ministrada pelo IFT— 15 participantes;
% Salienta-se ainda a participacdo das Dire¢des Técnicas das respostas sociais em
diversas formagdes complementares, direcionadas para as suas areas de atuacio.

5.4 Voluntarios

No desenvolvimento das suas atividades, o CSPA conta com o apoio fundamental de
voluntarios nas diferentes respostas sociais. Sem substituir os profissionais do gquadro de
pessoal, a sua intervencdo é altamente relevante para elevar a qualidade dos servigos
prestados. Os voluntarios desempenham um papel crucial no dia a dia do CSPA. Eles apoiam
a distribuicdo de refeic8es ao domicilio, auxiliam os residentes da ERPI a hora das refeigdes
e colaboram na cobranca de donativos da Liga dos Amigos.

Qutras consideracdes:

Como reconhecimento pelo desempenho e dedicagdo foram adquiridos cabazes de Natal
para presentar colaboradores e os voluntérios envolvidos na distribuicdo de refeicdes aos
fins de semana. O jantar de Natal dos colaboradores realizou-se na Quinta do Fincdo.

Com o objetivo de otimizar a gestdo de assiduidade e de recursos humanos, o CSPA adquiriu
o programa U’Clockit. Esta solucdo revelou-se a mais abrangente e apta a responder aos

requisitos identificados.
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6. Recursbé Mé{ériais

O CSPA desenvolve as suas atividades em dois edificios:

- Um edificio designado Salfo Paroquial, pertencente 4 F4brica da lgreja, no qual funciona o
Centro de Atividades dos Tempos Livres (Largo da Liberdade, n2 36);

- Um edificio construido de raiz, sede da Instituicdo, com as respostas sociais de Centro de
Dia, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Servigo de Apoio Domicilidrio e Creche (Rua
Domingos Martins Ruas, n? 47).

Para além dos edificios, o CSPA dispde de uma frota constituida por 7 veiculos: 1 carrinha

de 9 lugares, 2 carrinhas de 3 lugares elétricas adaptadas, 2 carrinhas de 2 lugares e 2 carros
ligeiros.

7. Parcerias e rede de apoio

Durante o ano de 2025 vigoraram as seguintes parcerias: Centro Distrital da Seguranca
Social, Camara Municipal de Viana do Castelo, Junta de Freguesia de Areosa, Conselho
Paroquial para os Assuntos Econémicos, Conferéncias Vicentinas das Paréquias de Senhora
de Vinha e Senhor do Socorro, Banco Alimentar, ETAP, IEFP, Grupo Desportivo Areosense,
APPACDM; Comissdo de Festas de Senhora de Vinha e de Sdo Mamede, Resulima, MySénior,
Minhocare e Sarah Trading.

8. Angariagdo de fundos

O Centro Social Paroquial de Areosa dinamizou no decorrer do ano 2025 algumas atividades
para angariacdo de fundos. Deu continuidade a Liga de Amigos e incitou esforcos para
angariar mais “amigos”. Para a consignacao fiscal divulgou junto da comunidade em geral, a
importancia de consignar o IRS a Instituicdo. A par destas atividades e por iniciativa do
Diretor Executivo, Prof. Gaspar Cruz, foram promovidas duas campanhas de angariagdo de
fundos nas redes sociais. Ambas as iniciativas obtiveram um acolhimento positivo,
permitindo a aquisicdo de televisdes para os quartos da ERPI e de mobiliario exterior.

9. Agradecimentos
Populacdo de Areosa e Liga dos Amigos
Pelo apoio incondicional e pela confianga depositada ao longo de mais de trés décadas de

historia.

Orgdos socais

Pelo trabalho voluntario, orientacdo estratégica e visao que guiam o desenvolvimento da
instituicao

Seguranca Social e Entidades Parceiras

Pela cooperagdo institucional e apoio fundamental a sustentabilidade das nossas respostas

sociais.
Colaboradores
Pela dedicagdo diaria, profissionalismo e compromisso com a exceléncia no cuidado aos

nossos utentes.
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Voluntarios

= /

Pelo tempo, dedicacdo e generosidade que enriguecem 0s nNossos servicos e fortalecem os . Nm
. ’ . ?
lagos comunitarios. T4

Familias dos utentes

Pela confianca depositada em confiar-nos o cuidado dos seus entes queridos.

10.Sintese Financeira '
Ativo

O total do ativo da instituicio em 2025 ascendeu a 2.380.989,69 €, refletindo um aumento /
face ao exercicio anterior.

Estrutura do Ativo

e Ativo ndo corrente: 1.985.980,96 €
e Ativo corrente: 395.008,73 €
A Instituicdo mantém um elevado peso de ativos fixos tangiveis, evidenciando investimento

significativo em infraestruturas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da
atividade social.

Destaca-se igualmente o aumento da rubrica de caixa e depdsitos bancérios, que passou
para 308.593,66 €, traduzindo uma melhoria da liquidez disponivel.

Fundos Patrimoniais
Os fundos patrimoniais totalizaram 1.751.782,88 €.
Os principais componentes foram:
e Resultados transitados: 549.433,05 €
e Subsidios ao investimento: 1.061.673,42 €
e Doagdes: 132.776,47 €
e Resultado liquido do periodo: 7.899,94 €
Apesar do resultado liquido positivo, verifica-se uma reducdo face ao exercicio anterior,
refletindo 0 aumento dos gastos operacionais, especialmente com pessoal e fornecimentos

externos.

Passivo
O passivo total da Instituigdo situou-se em 629.206,81 €.
Composicdo do Passivo
e Passivo ndo corrente: 352.278,99 £
e Passivo corrente: 276.927,82 €
A Instituicdo apresenta financiamentos obtidos associados a investimentos realizados ao
longo dos ultimos exercicios.
O nivel de endividamento mantém-se controlado e compativel com a dimensdo da atividade
desenvolvida.
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Demonstragﬁ.o de Resultados A
O exercicio de 2025 ficou marcado pelo crescimento da atividade do CSPA, nomeadamente: Gt oy
e abertura da resposta social ERPI; ks
* aumento da frequéncia da resposta do Centro de Dia:

» reforgo da equipa técnica e operacional;

e aumento dos custos associados ao funcionamento das respostas sociais.
A entrada em funcionamento da ERPI representou um passo estratégico importante para o
desenvolvimento institucional, permitindo ampliar o apoio prestado & comunidade e
reforcar a sustentabilidade futura da instituicdo.
O crescimento do Centro de Dia traduziu-se igualmente num aumento do nimero de
utentes acompanhados e na necessidade de reforco de recursos humanos e operacionais.
Como consequéncia direta da expansdo da atividade, verificou-se:

* aumento dos gastos com pessoal;

e aumento dos fornecimentos e servicos externos;

e maior pressao sobre os custos operacionais correntes.
Apesar deste crescimento da estrutura de custos, a instituicio conseguiu manter resultado
liquido positivo e estabilidade financeira global.

Rendimentos
Os principais rendimentos da instituicdo foram:
e Servigos prestados: 1.282.238,75 €
» Subsidios, doagdes e legados a exploracdo: 50.069,01 €
e QOutros rendimentos: 87.085,41 €
Os servigos prestados representam a principal fonte de receita da entidade, com destaque
para:
o Comparticipagdes publicas do ISS, IP;
o ComparticipagBes dos utentes.

Gastos
Os principais gastos registados foram:
e Gastos com pessoal: 958.681,66 €
e Fornecimentos e servigos externos: 211.953,48 €
o Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas: 119.158,79 €
e DepreciagOes e amortizagdes: 100.355,89 €
e Juros e gastos similares suportados: 16.276,12 €
Os gastos com pessoal continuam a representar a componente mais significativa da
estrutura de custos, o que é normal numa instituicdo de solidariedade social, cuja atividade
depende fortemente de recursos humanos qualificados.
Resultado Liquido
O exercicio de 2025 terminou com um resultado liquido positivo de: 7.899,94 €
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Embora positivo, o resultado evidencia uma reducdo significativa relativamente ao periodo
anterior, sugerindo maior pressdo sobre a estrutura de custos da instituicdo. (et Zonden

AR
Evolugdo da Atividade Social /

A abertura da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) constituiu um dos principais
investimentos sociais do exercicio.
Esta resposta social implicou:

e reforgo da estrutura de pessoal;

e aumento dos encargos operacionais;

* aquisicdo de equipamentos e adaptacio das instalagSes;

e crescimento da capacidade de resposta social da instituicdo.
A entrada em funcionamento da ERPI reforga o posicionamento do CSPA enquanto entidade
de referéncia no apoio a populacio sénior.

O Centro de Dia registou crescimento da atividade ao longo do exercicio, refletindo:

e aumento do nimero de utentes;

e maior procura dos servicos prestados;

e necessidade de reforgo logistico e operacional.
Este crescimento demonstra a relevancia social da resposta desenvolvida pelo CSPA e o
reconhecimento da comunidade relativamente a qualidade dos servigos prestados.

Custos por Resposta Social
O aumento da atividade operacional teve impacto direto nos custos médios das respostas
sociais.
Estrutura de Custos
Os principais aumentos verificaram-se em:
e Gastos com pessoal;
¢ Fornecimentos e servigos externos;
s Alimentacdo;
e Energia e combustiveis;
» Servigos especializados;
e Manutencdo e funcionamento das instalacdes.
Custo Médio por Resposta Social
A analise do custo médio por resposta social permite avaliar:
o eficiéncia operacional;
e sustentabilidade das respostas sociais;
e adequacdo dos recursos disponiveis;
e impacto do crescimento da atividade.
A abertura da ERPI e o crescimento do Centro de Dia contribuiram para o aumento global
dos custos operacionais, especialmente numa fase inicial de implementagao e consolidagao

das respostas sociais.
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institui¢do e a qualidade do apoio prestado aos utentes.

Apesar dISSO estes investimentos reforcam a capacidade futura de sustentabilidade da %

Para 0 ano 2025 encontra-se evidenciado o custo médio por utente, por resposta social: 0(/(‘ *
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE AREOSA

MAPA  CUSTO . A
MEDIO  POR| Centro de Dia Creche ATL Baniga de Apoio ERPI
UTENTE 2025 Domiciliario
Total Proveitos 161.020,44 265.389,10 40.945,91 435.247,50 513.122,27
Total gastos -1563.793,37 -257.309,92 -46.903,83 -355.806,82 -594.011,34
RLE 7.227,07 8.079,18 -5.957,92 79.440,68 -80.889,07
N.° médio utentes 22 a7 25 54 23
et 582,55 €
médio/Uterits , 579,53 € 156,35 € 549,08 € 2156222 €

Andlise dos Racios Financeiros
Autonomia Financeira

Autonomia Financeira = Fundos Patrimoniais / Ativo

1.751.782,88 € / 2.380.989,69 € = 73,57%

Interpretacao
A instituicdo apresenta uma autonomia financeira superior a 50%, o que demonstra uma

estrutura financeira sdlida.

A maior parte do ativo é financiada por recursos proprios, traduzindo:

estabilidade financeira;

menor dependéncia de capitais alheios;

maior capacidade de resisténcia a cenarios economicos adversos;

maior margem para investimento futuro.

Trata-se de um indicador muito positivo para a sustentabilidade da instituicdo.

Solvabilidade

Solvabilidade = Fundos Patrimoniais / Passivo

1.751.782,88 € / 629.206,81 £ =2,78

Interpretacao

O racio de solvabilidade é claramente superior a 1.

Isto significa que os fundos patrimoniais da instituicdo sdo suficientes para garantir a
liquidagdo das suas obrigagdes financeiras.

A entidade demonstra:

capacidade de cumprir compromissos financeiros a médio e longo prazo;

baixo risco financeiro;
elevada confianga perante financiadores e parceiros institucionais.
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CENTRO SOTIAL PARDS

Endividamént-o' |
Endividamento = Passivo / Ativo

=V

629.206,81 € / 2.380.989,69 € = 26,43% (s 5o
Interpretacdo OLQ

X

A instituicdo apresenta um nivel de endividamento reduzido.

Apenas cerca de 26% dos ativos s3o financiados por capitais alheios, o que demonstra:
e controlo financeiro adequado;
e risco moderado;
e equilibrio entre financiamento préprio e externo.

Este indicador reforga a estabilidade financeira global da entidade.

Rt

Avaliagdo Global da Situacdo Financeira
Com base na analise efetuada, conclui-se que o CSPA — Centro Social Paroquial de Areosa
apresenta:
Pontos Fortes
e Estrutura financeira solida;
e Elevada autonomia financeira;
e« Boa capacidade de solvabilidade;
e Nivel de endividamento controlado;
e Liguidez bancaria confortavel;
» Continuidade operacional assegurada.
Aspetos a Monitorizar
e Crescimento dos gastos com pessoal;
* Aumento dos fornecimentos e servigos externos;
e Reducdo do resultado liquido face ao periodo anterior;
¢ Necessidade de reforgo da sustentabilidade operacional.

11.Conclusdo
0 exercicio de 2025 evidencia uma instituicdo financeiramente estavel, com uma estrutura

patrimonial robusta e niveis de risco controlados.

Apesar da reducdo do resultado liquido do periodo, a entidade mantém capacidade para
assegurar o cumprimento das suas obrigagBes e continuar a desenvolver a sua misséo social.
Os racios financeiros analisados demonstram uma posi¢do financeira sélida, suportada
essencialmente por fundos préprios e por uma gestdo prudente dos recursos disponiveis.
Recomenda-se a continuidade do acompanhamento dos custos operacionais, sobretudo dos
gastos com pessoal, de forma a preservar o equilibrio econémico e financeiro nos proximos

exercicios.
Areosa, marg¢o de 2026

15



